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IIo oxPAнЕ TPуДA IIPoФсoIoЗнoгo кO}IиTЕTA
B lldJloУ БЕЛoгoPСкoм ДЕ'TCIto}I сAДУ (сЕЕжинI{A>

I. oБщиЕ шoЛoжЕlИЯ
1.l. Haотояцее Полояtение об yпоЛнol{oчеtilloм (лoвеpенном) лице пo oХpaне TрyДа,

прoфсоrозного коIvlитrтa МДОУ Белогорком .Цrтскo}1 сa"Цy <<Cнrжинкa> (далее
Полохсение, yпolrнoп,roченньй цo oxрaнe Тpyдa) paзрaботaно B сOoTBеTстBI{и с Tрyдовьrм
кoдекcoМ Российской Федерaции, Федеpа.пьl{ЬIп,f зaкol{oil,I кo профессиoнiUIьt{ьIх coюзaЬ
их IIрaBах у| гapaнTl{ях ДеятrЛьнoстI4}, Федepaльньlм з€lкol{ol,t кoб обpaзовaнии B
Poссlдiской Федерцию> и Устaвом Прфсоrозa paбоTникоB нapo.цногo обpaзoвaния и
нayки Poссlгйской Фелеpшпlи (лaлее _ Уотaв Пpoфоorозa).

|'2. Пoлоxение опрrДeJI,lrT oсI{oв}iЬIе нaпpaвления дrяTeльнoсти, ТIрaBa 14
oбязarшости yпoлI{oмoченнoго пo oхpalrr TpуДa в МJIoУ Белог9pскoм детоком сaдy
<<СнеlкrанкФ> (дaдеe _ фгaнизa|t|IЯ> р6отoлaтель) по осJrщесTBJIенIIю oбщественного
(пpoфсоlозного) кoнТрoJul зa coблюдеI{иrм зaкoнI{ьD( прaB I{ иI{TеprсoB члеtlоB Прфсоюзa
paботников нapoДногo обpaзoвaния и нayrси Росоийской Фeдеpalш,rи (лaлrе _ Пpoфсоloз) в
сфеpе oxрaньI тpyдa в обpaзовaTеJlьtlЬIx opгaнизaЦи;Гx Минпpосвещениll Рoсоии уI
Мшroбрнayки Poссии.

1.3. Упо.rшroмоченrrъй Пo охptше Трyдa яBJIяется ЧJIенoм Пpофоlозa и нr зa}IиIv{arт
дoJDк}rосТЬ, B сoоТBgтстB[lи с которй несrT отBеТсTBеIшoстЬ зa сoсToяl{иr yслoвий и
оxpaнЬI Трyдa в opгaнизaЦ,Iи.

l'4. Уполномочerrrrьй шo охpaнe трyдa яBдllется ПpеДстl}BиTeJIrм профсоrозного
кo}llfieтa opгaнизat*rи и пpедстaвляетпpофсoюзt{yк) сТopoЕy в коMисоIаI{ шo оxpa}rе TpyДa.

l.5. Упoлномоченньй Пo oхparrr тpyДa избиpaется oТкрьшыI\.{ гoлoсoBaниеIvl нa
общем пpофоrозном собpaншr paбoтнlлсов opгaнизalРrи нa сpoк полномочrд? вьIбоpного
пpофсоrознoГo opгarla.

1.6. Избpaние yIIоJIl{oмоченнoгo по oхpa}rе тууДa пoдтBrркдaеacя flpoтoкoлol,I
пpофсоюзного собpаr*,rя.

1.7' Количественньй сoстaв ).пoш{ol{оЧеЕ{I{ЬD( IIo охpaнe трyдa в opгaнизaции
oпpr.цеJlяется пpoфсolозtlЬIfi{ коIv{итетoIи B зaBиоI{l,loсTpl оT конкpетнЬIх ycловий paбот и
rrеобхoДимоспl обеспечеrrия общественнoгo конTрoJI,r зa сoсToяниrh{ oхpaнЬI т?УДa в
стрylсгyрt{ьж пoдpaзДелениях.

1'8. Уполнoмoчеrтrъй пo oхpa}rе тpyдa в овoeй .цеятrJIьlrосTи взalаLloдейотвyет с
pyкoвoДителrп{ opгaнизаrдии v| дoлxсIoсTIIыми jrицaми отpуктypнЬгх поДpaзДелештй
opгaнизarии, сщокбой охрaньl тpyдa, теxнlttlескими инспекторaмI,I Tpyдa и BнrIIITaш{ьI}lи
ТrхниttесlftlL{и инспекТopa}rи тpyДa.

1.9. Упorпrоп{oченнЬIй по охparrr тpyдa pyкoвoдстByетсЯ в свorй paбoте Тpyловьrм
кo,цексol,lPФ, Фе'цepaлЬI{ЬIl{ зaконoм кo шpoфессr.lоIIaJIьньп( соlозaх, I{.t( ЦрaBaх и гapal{Tи,lx
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,цеяTеJIЬнoсTID}? IIoсTa}IoBJIrнияIv{и (ршеirияlшr) шеpвитнoй пpoфсоюзной oргal{и3aцI{и
tдaлее _ пpофсоloзной opгaнизaшти) и ее вьrбоp}IьD( oргa}IoB, кoJIлекTиB}IЬIь{ ДoгoBopo}l,
соГJIaшIrниrм пo охpa}Iе TpyДa, ЛoкaJIьI{ЬI}{и нopмaTиBl{ьl}fil aктaми opгaнизalцшa по oхpaЕe
тpyдa, ш{стpyкt{ия},lи, цpaBI{JIa]v{}1и нopмaмP1пo oxpaне TpyДa, цaстояIщ,rIvI Пoложе}{ием.

1.10. Упo.гпrомоченньrй пo oхрalrе TpyДa oтrIитЬIBaеTся o свoей paбoTе IIrред
пpофсоrозной оpгaнизaцией не pr)кr оlЕIогo p,rзa B гoД.

1'11. Пpофсoю3н€UI оргaнизaция BIIpaBr oTo3BaTь yIIоJIЕoI\,roчrЕногo пo oxpaнr ТpyДa
Дo i{стечrни;l сpolсt действия егo IloJтIlol,loчlй в сJryчaе невьпIoJIIIеIIIUI иl,l BOзлoxсеtIIlыx нa

нrгo обязaнностей, oтоyтствия необходимoй трбователЬIIосTI,{ с еГo cTоpol{ы пo зaщиTс
пpaв paботникоB IIa охpaнy TpyДa.

1.12. Прoфсоloзrъй комиTет opгaнизaции oкaЗьIBaеT неoбхoдиlсylо пoМo \Т' и
гro.цдrр]Kкy yпoлtlo}foчешIoмy пo oХрaне TрyДa IIo BьIIIoJIненIIIO Bозлoхtенt{ЬIx нa негo
обrцeственньrx обязaннoотей.

ш. oснoBньIЕ зAДAIIи
УпoлнoМoчЕннoгo шo oxPAнЕ TРУДA

oснoвньlIrпа зaдaчaМи yIIоJII{o]иочrннoГo пo охpaне TpyДa яBJIяIоTся:

2.1. CодейсTBие сoздaш{к) в opгarrизalpr}r здоpоBЬгх и бсзoпaсныrr yсловий ТpyДa,
сoотBетсTByIoщ}D( тpебoвalплям нoplv{ и пpaBиJI IIo охране TyДa'

2"2' oсyЩествление oбществеtrнoгo (пpoфсоlознoго) коЕгpоJIя Зa coстoяЕиrп'I
oхрtш{ЬI трyДa нa paбо.пах месTaх, собшo.цeниеЬ{ pyкoBoДитrJlеl{ и дoJDкнoстнЬlп,Iи лицaми
отpyкTyрFlьIх пo.Црaздепеr*шi opгaнизaцшl зaкorшъIх rТpaB и I,IнTерrсoB paботников в
облaсти oхpaны ТрyДa.

2.3. ПрдсTaBлениr интrprсоB paботнlткоB B гoсyдapсTвfi{ных и общесTBrrffIЬIx
opгaнизaциях пpи paсclvfoтрении тpyдоBЬIx спoрoB, сBязaЕных c пpиMе[Irниr}4
зaкoнo.цaтrJlьоTBa об oхpaнr тpyДa, BьIпoлнrниlN,I paботoдателeм обязaтeльотв,
yсТaноBлrнньtx кoллlкTиBI{ЬI}{и ДоГoBopaми и сoгJlaшения}dи IIo oхpaЕе Тpyдa.

2,4. КоноyJIьTиpoBaIIие paбoтникoB IIo Boпpoсaм охpaнЬI Tpyдa, oкiшaниe им пoЬ{oшIи
IIo 3aщиTr их пpaB I{a oхрal{y Tрyдa.

t

ПI. ФУнкЦии УПoЛнoМoЧЕIlEoгo Пo OхPAIIЕ TPУДA
Ha yгю;rноidоll€rrrlого по охpaне BозJIaгaюТся сJIедyЮщие футrкиии:
3.1' oсушестBJlсtrllе обrцестветrrrого {прфсоrозного) контpол,t в opгaнизaци}r по

соблrоДению гoсyдapсTвеI{Еrых ноpмaTиBlIЬD( тpебовaний пo охpaне Tpyдa, локaJIЬнЬж
актoB IIo oxрaнe Tpyдa в форме обсле.цовaний (пpовеpок) зa:

3.1.1. собшо'Цениеп{ pyкoBo.цllтелеIvf opгaнизauшr, pyкoBодиТеJIяМи иДoJDк}rocтнып{и
лицaL{и cTрyктyрныx пoдpaзделений требовaншi охpaньI тpyДa Ha paбо.пах мосTaх,
пpедостaBJIеЕием кoмпенсaЦий рaбоfiIикail,I, зaн'IтЬIм нa paботax с BpедньIми и (или)
oпaсEьIми yслоBI.rяМи TрyДa'

З,|'2. cBoeвprЬ{rнным сообщение},r рyкоBo,циTrлeL{ фгarшзaции, pyкоBo'циТеJlя}fi{ и
.цoJDкнoсT}IьIil,Iи JIицaми стpylrrypнЬD( Ilодpaзделerптй o пpоисItrе.цшI{х несЧacш{ьIх сJI)ДIaях?

фalсгaх BЬUIвления прoфеcсионilJlЬньIx зaболевaний paбoтtlиков;

3.1.3. Tе)tЕt{ческим состоянI{rм здarшй, соop1,lкений, oбоpyлоBaшldя, мaшин lt
}Деxat{из}roв нa сoотBeTсTBие тpeбoвaниям безoпaснoсти,

З.1.4. сисТeluaми oсBещrния, oTotIJIеlIиJ{, BеIITиJIяции lr кондиI'иoЕиpoBa}Iия'

3.1.5. обеспечением paбoтнplкoB сIlrlryraльнoй oдеж.цoй, спrIЦ,[ЕlJIьной oбрьrо и

Дp}тиш.r сpедсTBaмI,r }*IДиB}r'ЦyaJIЬнoй зaщитьl B сooтBеTстBии с yстaIrоBJIrннЬш,Iи нopМal\dи;

3.1.6. oргalrизaщ{ей пpоBеДеЕия oбязaтельньгx hлrдшs&{cкI,D( осIvIоTpоB уI



психиaтpиЧескID( oсBl{,IlеTеJIЬстBoBaI{ий; i
з.|.7. сoблIо'ценLrrIvI рaбoтЕrикaм}r нoрп{, ЕрaBиJI и l.*{сТрyкЦl,,'й пo oхранr Tpyдa.
3.1.8. пpимrнением cprДстB I,ш{дI,rBидyttльнoй зaщитьI (использовaниеь,f спеtslaшной

oдеx(дьI' спеIs{аJIЬ}lой обуви rr дpyг}тx сFдств lll{дивидyilJlьной зarЦитьt по нitзI{aчению и
сoдеp}r€Ifl,Iем I,D( B !I}lотоTе и пopядке'

3.1.9. сBorBpeI\4rI{нЬI}f и pеryляpныl.l обновлением инфopIv{aцI,Iи нa стe}ТДaх B
кaбшrrтaх и yгoJlкax пo оxparrе тpyдa;

3'2' Учacтуlе в рaзpaбoTкr мeропpиятий кoJIлекТиBIIoгo дoгоBoрa и coглaшrния пo
oxpt}tlе ТpyДa.

3.з' Инфоplлиpовa}шrr paбoтrпшсов oргaнизaIIуM, сTpyкTypI{ьD( IIоДрЕB.целений o
BЬUIBJI0нI{ьD( I{apyшениЯх тpебoвaнlй безопaсности, сoстoян}l;I yслoвий и охpaнЬI Tpyдa и
пpи}l'tтьш 1\,{rpaх пo I.D( yсTpaI{eн}Iк}.

з.4. Учaотие в paботе кolдtсоий пo иcпытaниЯIvl у| пpиемy B эксrUIyaTaЦию
обopyдовaния, в том числr yrебногo и лaборaторIloгo, зtllЦI.lTЕьrx yстройств, a тaIOке пo
пpиeМке yuебных, уuебнo-прI{зBодcTвеннЬD( и oпыпlьтx yчacTкoB opгш*rзauии к l{oвopty
yтебнoмy гоДУ.

3.5' Учaстиr B paссмотprнии BoIТpосoB финaнсиpоBawIя п{еpoцрияттrй пo охpaне
TpyДa в opгaнизaции' обязaтельнoгo сoIЦ.IttJIьI{oгo сТpaхoвaншl oт tlеочacтFIЬIх сJIyчaеB }Ia
rrpoи3Bо.щстBе и шpофсоиoЕtlJIь}IЬD( зaбодeвaнlй, a Тaкх€ oсу]цссTBляTЬ кoнTpoJIь зa
рacходoBal{иеп{ оpе'цсTB, нaIIpaBJI'IемьD( Ira пpе,ЦyпprдитeJlьI{ыr мeры пo сокpaщrнию
прo}rзBo.цстBенного тpaBIvfaTI,Iзмa и прфrссиoнaJlЬньlх зaбол eвal]*ffl,'

3.6. Учaотие в paбoте кo]u}Iсс}I!l по пpoвеДrниIо специaJIЬI{ой оценки yслoвий трyдa
в opгaнизalwl'

3'7, Учaстие B рaботе ко]t.ll.tссиpl пo paссле.цoвaниIо ЕrсчacTнЬIх GJIгraеB IIa
пpоI{зBoДсTBr и пpофессиoнt}JIЬIlьIх зaболевaний.

Iv. IIPABA УIIoJIнОМoЧЕ'ннoгo Пo oхРA}rТ'. ТPУДA
Упorпroмоченrrьй Пo oxpaне трyдa иI{е€т пpaBо:
4.|. БeспрпятстBеIшo пpоBepяTЬ соблroДеrцае в oргaнизaции щебовar*rй

зaконоДaтеЬньж }l иныx нopмaтиBl{ыx црaBoBьD( aктoB tlo oхpaЕrr Tpyдa.
4.2. КонтpoJl}rpoвaTЬ BЬIпoлнение мepoпpиятий, пprДyсl!{oтренtlЬIх кoJIJIrКгиBI{ЬIIvlи

.цoгoBopaiuи, cоглaцIlниЯI}{и по oхpaне Tpyдa.

4'3. Полутaть от pyкoводителей и ДоJDIшосТЕЬIх JII{щ сTрyкTypI{Ыx гrодpaзделеrий
opгaнизaшии инфopмaЦДIо o сoстoянии yолoвий }r oхpa}rЬI Тpyдa, пpoизBoдсTвенI{огo
TpaBмaтизмa и фaктоB BЬUIBленI{ых пpофeсоиoнluъ}lых зaбoлевaний.

4.5. Bыдaзaть pyкoBoДLITеJUl]l.f сTpyкTyplrых полpaзделенlй opгaнизaции
обязательные к рt}ссмoтpе}I}Iю пpеДстaвлrниll oб yстpaнrн}Iи BЬU{Bлеш{ьш нaрyrшений
зaкoнoДaTeJlЬотBa об оxpaнe тpyДa

4'6. Пpедъявлtять рyкоBoдитеJIIо oргarшrзaции' pyкoBoдиTеJUIl,l сTpyкТypt{Ьи
пoдpaзДrленlй тpебoBaни'l o приоcT'lt{овке paбот B сJtyЧаllх нrпосpеДственнoй yгpозЬI
}lшзни и здopoBЬя paботlrикoв.

4.1. oсyществлять кorrTроJIь зa BьIIIоJIIIениеI{. paботоДaтелем мерпpиятl,шi пo
охpaне трyДa' предyсil,{oTрrнньrx к0JTлекTI{BI{ьIм догoBоpol\{, сoглaпIe}*{еIvf nо oхtr}aнr Тpyдa,
a тaюкr мepопpиятlй по pезyJIЬтaTaм IIpoBе,цениl{ спelц{aшьнoй oцrнки yсловий тРУдa и
paсследоBal{ия нrсчaсTI{ьIх сJryчaеB Еa прlrзBoдстBr.

4.8. oбpaщaться к pyкoвоДI,rтелю opгarrизaции И в прфсоrозньй кoМI1Tет
opгaнизaщ,rи, B тlхниlleскylо l,IнсПeю{ию lpУДa Пpoфсоюзa, B сooтBrTсTByIoIцис opгaньI с
пpедJIoженияIv{}l o приB}IrЧен}lи к отBетстBфII{0сTи JlиЦ> BI{I{0BI{ьIх в нapyшении тpyдoBoгo



зaкoнo.цaтrJlьстBa и инЬDL llopмaTиBЕI"o. ao.o", сo,церкaщих tlоpмы Tpy,цоBoгo гIpaBa,
сокpьITI.Iи фaкгов нrочaсTI{ьIx слуIaеB нa прои3BоДсТBе.

4.9. ТIpълlvln,raTЬ у{tlстие B paсс},loтpeншr TрyдоBьIх спoроB' сBязaЕI{ых c нapyше}rиr}d
зaкoнoдaTeJlЬстBa oб охpaJIе Tpyдa, неBьIIIojIнrниеПt обязaтельcтв (меpoпpиятий)
кoллrктиBI{ого дoгоBopa и оoгJIauIrния пo oxp€ше Tpyдa, yхушшcюrЯhДI,lyслoвий тpyлa.

4.10. HaпpaвляTъ B aдр9с pукoводитеjlя фгarшзаlщи и в пpофооюзrrьй кoмитrт
npедлo)кеш{я пo Ерrктaм локilJlьныx ноpмaт!{Blrыx пpaBoвЬrx aкTоB oб охpaне Tpyдa.

4.11. Прxодить обутениr пo oхpaне Трyдa }r гrpoвrpкy Знaн}IЯ требoвaнrй oхpaньI
тpyдa B оооTBеTстBии с Пopядком' yсTa}IоBлrI*lьI}t федерльньIм оpгal{ом исIIоJII{ительной
Bll€lсTI{' oсyTцссTBIIlltощprм фуrrкrp,м шo вьrpaботко госyдaрrтBrнtrой пoлитик}t уI
нормaT}IBнo.прtlBoBомy pеryЛ}rpoB:lниro пo oхpaнe Tpудa.

v. гAPASTии ДЕяТЕJIЬпoсТи
иIoЛнoNIoIIЕннoгo шo oхPAнЕ TPУДA

5.1. B сooтBеTЕтвlли с TpyлoBьIм кoдексolvt PФ yполномoченноМy по оxpaне трy.щa
пpедoстaBJUlIt}тся rapaIITI{r.L кoтoрые yоТa}raBJII{Ba}oтся кoллекTI,rBIIы]vl догoBopoh{' Дpyги},I
JIoI(tlJIЬньIм нoplv{aтиBным aктoм opгaнизaцшr, a имеlttlo:

. oкaзaние сo стopoньI paбото.Цaтеля содействия B реЕlJIизaции пpaB

]rIIoJEroIvloЧешIoго по oсyщrсTBJIrниIо коЕцроJI'l зa обеспечен}lем здopoвьIх и безопaоньlх
yслоBи't тpyДa;

- обеспечение Зa счrт средстB opгar*rзalлaи нoрмaтиB}IьIlшr дoкyментai\,rи vI
сцрaBочI{ьIl{pI ]uaтrриil'Jlaм}I пo охрaнr TpУДa'

5.2. B соответствии сo cт. 25, 27 ФeдepasънoГо зaкoнa кo професоиоЕtlJIьньIх
сoк}Зaх, }il( пpaваx и гaрaЕгиях .цеятеjIьIIо$TI,I}:

5.2.1. Привлelение к дисIsfiL]Iи}rapной отBетсTBе1IносTи JДroJllroмoчeнных
прфоrозa пo oxpaне тpyДa и пpсдстaвитaлeit пpофoюзa B оозДaBaеIиЬж B оpгaнизaции

сoBI'{QсTIIьD( кoмитеTaх (кolштсси.яr) шо охpaнr Tpyда, пrpеBоД |ry" gfu Дpyl-y!о рaботy иг*l

yBоJIЬнен}Ir по инI{s,raTI.lBе paбoтoлaтетrя дoпyскaroтся ТoJIькo с пpедBapитrJlЬt{огo coгJlacия

пpофоrозногo oргarra в пеpвитrой прфоюзной opгaшазашии.
5.22. Членьr пpофсоrозньпr opгaflоB, Ilе oсвобохсде}ilъIe от oоIloB}lой paботьr'

yIIoJI[Io}rочоtrrъIе прфoюзa пo oхрaнr тpyдa, пpeдстaBители пpофсоroзa B сoздaвaеI\,lьIx B
opгt*ll4зaцияJt €oBмraП'ЬIJ( I{o]vll{тетi}x (комиссияx) пo oхpa}Ie Трyдa освобo;шсдaдоTQ.ш oТ
oсновной paбoтьI .цJIя BьIIIоJIIIения прфсоюз}lьD( oбязaннoстей в интеprсiж кoлJIeктиBa

рботников, a тaкэl(l }Ia Bpеlшя кpaП{осpотной шрфоrозной ребьl. Условия освобокдения

oт оснoBнoй paботьI и пopядок оIUIaTьI BрrLfrIIlr BЬIIIоJIIIеr{и,я профсorозtrьr:r обязaннoстей и

BреIv'ени уlебьI yкaзaннЬгx л}rц опprдeJUIIотся коJUIектI,IBIIьI}r Дoгoвоpoм, согJI{ш[еI{Iаем'

5.2'3. Чдеrты прфсоrозньrx oргаI{oB, не освобоясДенньI9 oт oс}Ioв}rой pаботьl,

осBoбo)кдaЮтся oт неs N|Я учaсw|я B кaчrсTBе .ЦrлогaтoB съrЗДoв, конфеpенций,

сoзьIBaеi}lЬD( пpофсоюзawl, a TaIoке дJUI y{aсTl.lя в рaботе их выбоpньlx оpгЕl}IоB' Условия

их освoбождrЕия oт paботьl и поpядoк oIUIaTЬt BpемrЕи yчacтиJl B /кШaнньтх тvrеpoпpиятplях

опредr.пякlTоя кoлJIeIff}IBI{ым ДoгоBоpо}{' сoглaпIеt{I{еA{.

5.2,4. Увольнение по шrшц{аTI.Iве paботодате.пя paбoшикоB, яBJIяBIIIихоя lшIrнa}{и

прфсoюзных oргaнoB, I{е .цопyскается B течеЕие дByх лет посJIе oкoнЧaЕиJI сpoкa til(

полномочrдi, кpоMе сJIуIaeB JIIIкBи,цaци}I opгt}низaщ&r I4IIу: cоBершения paботникoм

.Цействий, зa котopыr фелеpaльшtlv{ зaкo}Iolt{ пprДyсltотрнo yвoJlьнеtlие.

5.3. Зa aкТиBIтyIо и добpoсoBесTЕyIо paбоry, способствующy}о yЛyчшениrо yоловий

И охpaны тpyдa в opгarтизaЦу{уt, преДyПpех{Деяик} t{lсчaстныx сJТ}rЧаrB у|

пpофессиоtlzlJlь}tьIх зaболевaний' yпoЛ}loмоченньй Пo oхpa}rr тpyДa ]vlaTеpиaлЬнo kt

A,lopaJlьнo пooщряется в фоpме дoплaтЬI к ДojDкнoсTrrоIr,{y окJIa.Цy, пpr'цoсTaBлrниJI



дorroJIIIитеJIЬнoГo oтщ|скa, oплaтьI IIyTrBк}r Еa сaнaтopнo-кyрopT}Ioе леченио и oтДЬж Рlз
сpе.IIcTB opгaнизaци?I иIJIиI прфооюзнoго кoмllтетa.

vI. зAItПк}ЧиTЕJIьньIш шОЛo}кЕЕия
б.1. Haстоящес Полоrкerпrе об yпoлЕоlДочrЕноIv{ (ловер*roм) лицe по oxpaнr тpyдa

прфсоrозного кo}IиTrтa яBJIяет0я JIoкaJIЬныllt }lopмaт}IB}Iым aI(Tом, цpинимarтся нa
профсoюзноI\,r собpaнии opгaнизaции и yТBерnqцaеTся (либо BBoдиTся в 'цействие) пpик6зом
pyIioBоДI{т€ля фraнизаlu{и.

6.2.Bce llзмeнения }I доIIoJIIIfirи'l, B}lоcи]r{ьIе B IIaсТоящее Пoлохсение, oфоpмляются
в гrисьменной фopме B соoTBrтстBllи действyrошщм зi!кoнoдaTельстBolvl Poссийскoй
Федеpaции.

6.3' ПолоlкеI{иe пpril*rмaетсЯ нa нeoпpеДeлеlrrъй орк. ИзмelяeшуIя }l дoпoлнrни,l к
Полоrкенrдо пpш{имilются B llopядкr' цFдyс}rотpеElloi,t ш,6.1. нaстoflцегo Полoжеrш*

6.4. Пoсле прш{tт}tя Пoложrния (или измerrенlй и допо;пrенpй отдеJIьl{ых Eyt{ктoв
и p{rздrлoB) в нoвой pедaкIш{ пprДы.щyщaJl prдaкция tlBтoмaTl{tlrски yтpaчИвlaeT сиЛy.


